Assistent
Bedrijismanager
Hull-dme)

Bij Nielz draait alles om gastvrijheid, kwaliteit en beleving. Al 23 jaar zijn wij een begrip in Almelo en omstreken. Dagelijks ontvangen wij
honderden gasten in ons café/restaurant. Van lunch tot diner, van zakelijke vergaderingen tot uitbundige feesten: wij doen het allemaal.

Om onze groeiende organisatie nog beter te ondersteunen, zijn wij op zoek naar een gedreven Assistent Bedrijfsmanager. lemand die het
hoofd koel houdt, medewerkers weet te motiveren en samen met het managementteam verder wil bouwen aan de toekomst van Nielz.

WAT GA JE DOEN?

Als Assistent Bedrijfsmanager ben je medeverantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken in ons restaurant. Je stuurt dagelijks een team
van 8 tot 15 collega’s aan en bewaakt de kwaliteit van service en gastvrijheid. Daarnaast ben je een aanspreekpunt voor je team en fungeer je
als brug tussen medewerkers en het management.

JE BENT:

» Een open en sociaal mens die rust en structuur brengt op de werkvloer
» Goed in plannen, organiseren en communiceren

+ lemand met een groot horeca-hart en liefde voor het vak

» Ambitieus, oplossingsgericht en denkt mee over verbeteringen

* Niet bang om beslissingen te nemen als dat nodig is

WAT VRAGEN W1J VAN JOU?

» Relevante ervaring als leidinggevende in de horeca is een pré

* Je hebt affiniteit met gastvrijheid, mensen en service

* Je hebt een helicopter view en kan schakelen wanneer dit nodig is
* Je bent sociaal vaardig, zelfstandig en gestructureerd

* Je bent stressbestendig en kan duidelijke keuzes maken

* Je vindt het leuk om jonge collega’s te coachen en motiveren

* Je bent beschikbaar voor 38 uur per week (24-38 uur in overleg)

WAT BIEDEN WIJ JOU?

* Mogelijkheid tot een 4 daagse werkweek

» Een flexibel rooster met ruimte voor o.a. sportmomenten

» Werken in een jong, gezellig en dynamisch team

+ Aandacht voor gezondheid & vitaliteit van onze medewerkers

» Een veilige en open werkomgeving met 0og voor persoonlijke groei

» Veel ruimte voor ontwikkeling en doorgroeien

» Een gestructureerde organisatie waarin je je werk goed kunt uitvoeren

o Leuke extra’s zoals personeelskorting, borrels én fantastische collega’s

» Een beloning volgens de Horeca CAO schaal VIl tussen bruto 2.801,74 - 3.553,28
de inschaling zal passend zijn bij jouw ervaring en verantwoordelijkheden

SOLLICITEER NU!
Zie jij jezelf al rondlopen bij Nielz als Assistent Bedrijfsmanager? Stuur dan je CV met recente foto en motivatie naar HR@nielz.nl
Vragen over de functie? Bel met Marlot via 0546-815777



