Bedinnend
leidingdevende

32-38 uur

STAP JIJ IN JE EERSTE LEIDINGGEVENDE ROL? DAN IS DIT JOUW KANS!

Bij Nielz draait alles om gastvrijheid, beleving en samenwerken. AL meer dan 23 jaar zijn wij dé plek in Almelo waar gasten komen voor
lunch, diner, koffie, feestjes en vergaderingen.

Voor ons bedieningsteam zoeken wij een beginnend leidinggevende die klaar is voor de volgende stap.Jij hebt al wat horeca-ervaring, weet
hoe de vloer draait en wilt nu zelf een team aansturen, begeleiden en motiveren. Dit is een senior functie waarin je écht de ruimte krijgt om
te groeien als leidinggevende.

WAT GA JE DOEN?

- Aansturen en coachen van bedieningsmedewerkers bij tijdelijke afwezigheid (assistent) bedrijfsleider (team van 8-15 per dienst)
- Meedraaien op de werkvloer en het goede voorbeeld geven

- Plannen en organiseren van de werkdag (denk aan taken, bezetting, werkverdeling)

- Zorgen voor een vlotte, gastvrije sfeer - voor je team én voor onze gasten

- Signaleren van verbeterpunten en meedenken in de dagelijkse bedrijfsvoering

- Meedenken over assortiment

WAT VRAGEN WI1J VAN JOU?

- Je hebt ervaring in de horeca en bent klaar voor een volgende stap

- Je kunt het overzicht bewaren, motiveert je collega’s en communiceert helder

- Je bent sociaal, betrokken en hebt verantwoordelijkheidsgevoel

- Je bent stressbestendig en houdt van de uitdaging en afwisseling in je werk

- Je bent beschikbaar voor 32-38 uur per week, inclusief weekenden en avonden
- Je bent leergierig en staat open voor coaching vanuit het management

WAT BIEDEN WIJ JoU?

- Mogelijkheid tot een 4 daagse werkweek

- Een flexibel rooster met ruimte voor 0.a. sportmomenten

- Werken in een jong, gezellig en dynamisch team

- Aandacht voor gezondheid & vitaliteit van onze medewerkers

- Een veilige en open werkomgeving met 0og voor persoonlijke groei

- Veel ruimte voor ontwikkeling en doorgroeien

- Een gestructureerde organisatie waarin je je werk goed kunt uitvoeren

- Leuke extra’s zoals personeelskorting, borrels én fantastische collega’s

- Een beloning volgens de Horeca CAQ schaal IV tussen bruto 2.378,79 - 2.678,90 afhankelijk van je ervaring en verantwoordelijkheden

GEINTERESSEERD?
Ben jij klaar voor de stap richting leidinggeven? Mail je CV en motivatie naar hr@nielz.nl
Heb je vragen? Bel gerust met Marlot via 0546-815777. We kijken ernaar uit je te ontmoeten!



